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A kisérés lelkisége

Dr. Csépanyi Gabor,
Erseki Papnevel6 Intézet spiritualisa

Alapvetés: Mintha Isten létezne!

A lelkivezetés egyik jezsuita mestere, Robert R. Marsh felvetése szerint a lelkivezetés alapfeltétele,
hogy elhiggyiik: Isten valésagosan jelen van. Tényleg! Mi lenne, ha Ggy élnénk, mintha Isten 1é-
tezne? Ez az ugynevezett felvilagosodassal ellentétes dinamika, melynek jelszava: Etsi Deus non
daretur, mintha Isten nem létezne volt. Eljiink Ggy, mintha tényleg létezne, mert O valdjaban léte-
zik! Hogyan is tudnank értelmezni, mit jelent a lelki élet teriiletén a kisérés? Mondhatnam lelki
vezetésnek is; végil is vezetés vagy kisérés?

Alapvet6en, ha két hivé ember, akinek van kapcsolata az Istennel, egyiitt tekint ra a Mindenha-
tora, keresve, hogyan mikodik O a masik ember életében, akkor az egyikiik lesz a lelki kisér6,
vagy lelkivezetd. Vezet6 addig, amig odatalalnak a masik embernek az istentapasztalatahoz. Veze-
t6 addig, amig segiti a mar implicit médon jelenlévé istentapasztalatot valahogy kibontani. A ki-
sérés pedig onnan kezdédik, amikor ott vannak mar az Ur jelenlétében. Itt pusztan kérdésekkel
segitjitk a masikat, hogy kommunikacioba lépjen azzal, Aki mar eleve jelen volt, Aki jelen van.

1. O vagyik rank és veliink van

A mi napunk Krisztus, 6 az él6 Isten, aki meghiv, aki ,elhivta 6ket, hogy vele legyenek” — olvassuk
a Mark evangélium elején (Mk 3,14). Az Ur vagyik rank. Olvashatjuk Izajasnal is: ,ahogy a véle-
gény oriil a menyasszonynak, ugy oriil majd neked Istened.” (Iz 62,5)

Lukéacs 22,15-ben azt olvassuk: ,vagyva vagytam ra, hogy elkoltsem veletek ezt a hisvéti vacso-
rat” Isten kifejezi az Oszovetségben és az Ujszovetségben is azt a vagyat, hogy talalkozzon ve-
link, hogy veliink akar lenni. Nem pusztan megteremtett, hanem kozosségre is akar lépni veltiink.

Mennybemenetelekor igérettel is alatamasztja: ,veletek vagyok minden nap a vilag végezetéig”
(Mt 28,20). Ezt kellene elhinniink! Ha ugy élink, mintha Isten létezne, akkor életiinkkel kijelent-
jiik, hogy O létezik; hogy tényleg lehetséges egymasra talalni, és ez pont ma, Jézus Szive innepén
nekem nagyon sokat jelent! Ma reggel miséztem: nagyon halas vagyok, hogy pap lehetek, hogy
valaszolhatok az O hivasara! Egész egyszeriien szeretetére adott valaszunk az O szive vagya. Ala-
coque Szent Margitnak is ezt hangsulyozta annak idején: ,Isteni szivem oly szenvedélyesen szereti
az embereket...”™ Ebbe szeretnénk most belehelyezkedni.

2. Kire-mire iranyul a figyelmiink?

A lelki kisérés legnagyobb kérdése, hogy mit helyeziink a fokuszba: ez alapjan tobbféle irany is
mutatkozik. Hogyha az egyén problémajat és az adott probléma megoldasara talalhaté eréforrasa-
it helyezem a fokuszba, akkor ez egy segité beszélgetés lesz, vagy egy lelkigondozéas. Hogyha a
kliens hibait és a btineit nézziik, ott mar beszélhetiink akar gyonasi szituaciordl is. Ha egy beszél-
getésben nagyon a tanacsadas valik hangsulyossa, akkor a lelkivezetére magara, az 6 sajat tapasz-
talataira iranyul a figyelem.
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Ha azonban Isten jelenlétét keresve a vallasos tapasztalatot helyezziik a fokuszba, akkor beszél-
hetiink a tradicionalis értelemben vett lelkivezetésrdl: itt nem a problémak megoldasara torek-
sziink, hanem a vallasos tapasztalatban a sokszor implicit médon megmutatkoz6 Istent keressiik.
Nem a problémakra fokuszalunk, hanem azzal az attittiddel vagyunk jelen, egyszertien elhissziik,
hogy O tényleg veliink van a vilag végezetéig.

Tehat, ha valaki ugy érzékeli, hogy nincs vele az Isten, az egy valésan megélt emberi tapaszta-
lat, de nem a teljes valosag. Isten mindegyikiink életében jelen van, tevékeny, és ebbdl fakaddan
oda lehet talalni legalabb egy minimalis vallasos tapasztalathoz, ahol az Isten érinti, megszodlitja,
ahol érdemes lenne ott maradni, elidézni. A lelkivezet6 vagy kisér6 feladata, hogy ezt az implicit,
becsomagolt, bennfoglalt tapasztalatot megtalalja, ért6 fiillel hallgassa, és segitse abban a vezetet-
tet, hogy az istentapasztalata explicitté valjon, kifejez6djon. A kifejezett jelenlét pedig lehet6séget
teremt a valodi kommunikaciora Isten és a vezetett kozott: akkor tudnak elkezdeni kommunikal-
ni, ha mar ez a jelenlét kifejez6dik.

Ha nem a vallasos tapasztalatot helyezziik a fokuszba, akkor elkezdiink egy-egy nehézséggel
foglalkozni, és ilyen esetben gyakran a probléma eltakarja a jelenlévo Istent. Szent Ignacnak a Lel-
kigyakorlatok cimti mtivébdl a 75. pontot szeretném idehozni. , Alljak meg egy Miatydank tartama-
ra, és folemelve értelmemet fontolgassam, hogyan néz ram Isten, inditsak magamban tiszteletet és
alazatot.™

Lelki kisérési attit@idiink: nagy tisztelettel és alazattal vagyunk jelen, és hisziink benne, hogy Is-
ten mar megszolitotta kliensiinket, és jelen van az életében. Abban segitsiik a kisérést kérét, hogy
vissza tudjon pillantani az 6t mar el6bb szemlél6 Istenre (V6. Jer 1,6kk). Ez a hitiink a lényege: va-
laszolni az 6 hivasara.

Isten kezdeményez, mi pedig felfedezziik 6t. Istenre iranyultsagunk a lényeg, ami segit minket
odatalalni Hozza. Sokszor azt tapasztaljuk, hogy ellenallasba itkoziink ezen az dton.*

Ez nem véletlen, mar az evangélium tanusaga szerint sem: példaul a vizen jaras jelenetében
megjelenik a sotét viharos éjszakaban egy fénypont, ami egyre kozelit, kirajzolodik Jézus alakja,
és miel6tt még felismernék az Urat, a tanitvanyok ugy vélik, hogy kisértetet latnak (Mt 14,26).

Egy masik alkalommal a Foltamadott kdszonti a zart ajtok mogott szorongd apostolokat az is-
merés ,Békesség nektek! En vagyok, ne féljetek!” formulaval, majd megmutatja a sebeit, s aztan
ennivalot kér, hogy elhiggyék végre, hogy tényleg O az. Latja, hogy kisértetnek nézik, és folyama-
tosan kiizd azért, hogy attorje a tanitvanyi lélek ellenallasat. Az ellenallas tehat nem uj dolog. A
félelmeink, kételyeink, reményeink, almaink és belatasaink kertilhetnek szoba ilyenkor.

A hattérben ott vannak, nem mindig tudatosulé6 modon, az istenélmények — amelyek mellett,
szaguldo, rohano életet élve konnyen elsuhanhatunk. Istenélményiink lehet egy naplementében,
egy jO zenében, versben, koltészetben — mert Isten kolti a vilagot. A lelkivezetésre jov6 személy
ezen tapasztalatait néha csak réviden emliti — és csak akkor halljuk meg, hogyha az Istenre ira-
nyulunk, és valahogy hidat képeziink a vezetett és a vallasos tapasztalatban jelenvald személy ko-
zott. Fontos, hogy a lelkivezetés szerepldi érdeklédéssel tudjanak belefeledkezni Istenbe. Valoja-
ban a lelkivezet6 kiséri egy olyan pontra vezetettjét, ahol nem sajat maga gyengesége lesz a {6 té-
ma, hanem Isten - ahol jobban tud figyelni Istenre, mint sajat magara. Mas szoval: a kisért sze-
mély ,kifeledkezik 6nmagabdl és belefeledkezik Istenbe.™

Amikor nem erre a jelenlétre fokuszalunk, akkor belecsuszunk a tanacsadoi, tanitoi, vagy meg-
hallgatoi szerepbe; ezek is lehetnek nagyon hasznosak, de ha lelki kisérésrél van sz6, akkor idealis
2 Marsh.

3 Loyolai.

4 Barry-Connolly 134-135.
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lenne, ha nem probléma-, vagy személyfokuszi, hanem Istenfokuszu lenne a parbeszédiink. Vagy -
is, hogyha sikeriil ratalalni a vallasos tapasztalatra, ami ott van mindegyikiink életében, akkor
mar csak annyi a dolgunk, hogy ott tartsuk 6t az Isten jelenlétében, segitve a kommunikaciot az
Urral.

Ezt Szent Ignac igy fejezi ki a Lelkigyakorlatokban. ,Tegyiik lehet6vé, hogy a teremtmény kozvet-
leniil kapcsolodhasson Istennel.” Ez akkor lehetséges, hogyha mind a két fél jelenvalova valik.

Isten jelen van. A kérdés, hogy mi is tudunk-e megtestesiilni, jelenvalova valni ott, ahol éppen
vagyunk? A lelkivezet6 figyel arra, hogy ez a jelenlét valds legyen: segit odatalalni a vezetettnek.
Vannak erre segité kérdések, amik nagyjabol hasonléak. Eléfordulhat, hogy a lelkivezet6 jobban
hisz a vezetett tapasztalataban (ti. hogy tényleg ott van Isten), és ez a hit segiti at a lelkigyakorla-
tozot, hogy 6 is higgyen a tapasztalataban, oda talaljon Isten jelenlétéhez. Néha a lelkivezetének a
tapintatos kitartas és a finom tolakodas kozott kell egyensulyoznia.”

Felszabadito, hogy nem kell kitalalni vagy megoldani semmit, hanem egyszertien csak odatalal-
ni az Istenhez, aki megmutatja az iranyt. Onnan tudhatjuk, hogy tényleg 6 az, hogy nem mond el-
lent sajat maganak: az evangéliumok Jézusaval Osszeegyeztethetd, az Egyhaz tanitasaval meg-
egyez6 iranyt képvisel, és a talalkozasbol élet fakad.

3. Ut az Istenrdl valo beszédtél az Istennel valo beszéd felé

Egész egyszertien, amikor észrevettiink a vezetett életében egy vagy tobb vallasos tapasztalatot,
kérjiuk meg, hogy valassza ki 6, ami szamara kozelinek, fontosnak tiinik, és jarjuk koriil, idézziink
el a tapasztalatnal, keresve Ot, aki jelen van ebben a tapasztalatban. Tudjunk meg minél tébbet er-
rél a jelenlétrdl, rairanyuld segité kérdésekkel irassuk koriil a vezetettel. Ez a legfontosabb rész,
ahol atalakul az Istenr6l valo beszélgetés az Istennel valo talalkozassa.

Lelkivezetéként, kiséréként — ha papok vagyunk, ha nem - az altalanos papsagunknal és a sze-
mélyes istenkapcsolatunknal fogva, facilitatorai lehetiink masok istenkapcsolatanak. Ha éppen
most nem érzékeli valaki Istent, feltehetjikk a kérdést: ,Mikor érzékelted legutobb a kozelségét?
AKar csak egy picit is? Volt olyan, amikor kézel érezted magad Hozza?” Az imént Udvardy Ersek
atya is beszélt rdla, és a Szent Istvan Bazilikaban jartakor Ferenc papa is: Isten jelenléte kozelség,
gyongédség, egyuttérzés.® ,Mikor volt utoljara életedben, amikor ezt a kozelséget érezted?”- kér-
dezheti a lelkivezet6. A cél: odatalalni a vallasos tapasztalathoz (a tapasztalat vallasos dimenzi6ja-
hoz®). Az Ur tigy mutatkozik be a kivonulas konyvében, ,.én vagyok, aki vagyok” (Kiv 3,14). Vagyis
O az 6rok jelen. Ezért tehetjitk meg azt, hogy egy multbeli tapasztalattol indulunk, de utdna val-
tunk a jelenre - pl.: ,Hogy volt jelen ott? Milyen ott O? Mi az, ami most fel6le érkezik?”*.

A lelkivezetésre jov6 személy multbeli tapasztalatai koziil kivalasztva azt, amelyik a leginkabb
kozel all hozza, érdeklédjiink arroél, hogy milyen volt szamara ott, hogyan volt jelen, vajon milyen
volt Isten jelenléte abban a talalkozasban. Nem az a kérdés, hogy jelen volt-e vagy sem, hanem az,
hogy milyen volt a jelenléte, hogyan volt ott jelen, 6 milyennek mutatta magat. Ha ilyen modon
sikeriilt felidézni ezt, kérdezzitk meg: ,Most van érzésed arrdl, hogy O, akivel ott talalkoztal, mi-
lyen? Most mi az, amit Fel6le tapasztalsz? Neki mi a fontos veled kapcsolatban? Oneki mi a vagya
veled kapcsolatban? Mit jelent szamodra, hogy O most igy van ott? Es mi a te valaszod Neki?” !

6 Loyolai 39 (15. megjegyzés).

7 Marsh 62.

8 Magyar Katolikus Piispoki Konferencia.
9 Barry-Connolly 33.

10 Marsh 62.

11 V6: Barry—Connolly 55-101.



Ezek a segit6 kérdéseink jelenvalova teszik a vezetett személyt is Isten 6rok jelene elétt, és segitik
a val6s kommunikaciéban.

Ha ott vagyunk a vallasos tapasztalatnal, lehet6leg minél tobbet tudjunk meg a vele 1évé Isten-
rol. Segitsiik vezetettiinket abban, hogy minél aproélékosabban tudja kifejezni, milyennek érzékeli
ott Istent.

Fontos, hogy lelkivezetSként tudjunk jelen lenni mind a két fél (ti. az Ur és a vezetett) szamara.
Ennek egyik f6 feltétele, hogy lelassuljunk.

Tapasztalhatjuk példaul az M5-6s autopalyan: minél inkabb nyomjuk a gazt, a kornyezet annal
jobban elmosodik, a latoteriink beszikiil. Valami hasonlé torténik akkor, amikor rohané életiink
koézéppontjaba egy probléma keriil. Egyediil ez valik fontossa, ez kezdi meghatarozni életiinket.

A probléma ilyenkor balvannya valhat, mindent alarendeliink neki, és nem halljuk az é16 Istent.
Ez Gt az elmaganyosodas felé. Ilyenkor érdemes lelkivezetést kérni.

A lelki kisér6 feladata ebben a helyzetben, hogy segitsen a lelassulasban, a megérkezésben, a je-
lenléthez érkezésben: ahogy lelassulunk, a horizont elkezd nyilni, és lehet6vé valik a problémafo-
kuszu helyett a holisztikus latasmod — egy teljesebb, 6sszefiiggéseket elismerd latas, ahol talalkoz-
hatunk a Foltamadottal, aki mar var minket.

Azért hivnak katolikusnak minket, mert holisztikusan nézziik a vilagot, az embert, és mindazt,
ami ér benniinket; ehhez le kell lassulnunk: idénként meg kell allnunk és reflektalnunk.

Errél sz6l a sabbat: Hagyd abba! Allj meg! Ezt jelenti a sabbat: abbahagyni: Megallni az Isten
eldtt. Létfontossagu, hogy legyenek sabbatjaink, mert ekkor tudunk reflektalni. Reflexi6 nélkiil ne-
hezen talaljuk Istent sajat életiinkben — vagy a masikéban. Segitsiik egymast a reflexioban! Ehhez
tanitvanynak kell maradnunk: nekiink is szitkségiink van vezetésre! 1d6rél idére begyorsulunk,
ilyenkor sztikiil a fokusz, és nem talaljuk Istent, csak az éppen aktualis problémat. A lelkivezetd
segithet benntinket a lelassulasban.

A lelkivezeté egy hivé ember, aki kapcsolatban van az Urral, Ora figyel, egyiitt keresi Ot a lelki-
vezetést kérd személlyel az Elet jelenlétére iranyulé kérdések segitségével. Ilyenkor tagul a hori-
zont: mar nem csak a nehézségek vannak, és lehet, hogy életem hangsulya valahol egész mashol
lesz. Ott, ahol az Isten jelen van: az 6 jelenlétébe visszaviszem a szivemet Ujra és Gjra. Szalézi
Szent Ferenc szerint: ,Ha szived koszal és szenved, vidd vissza 6vatosan a helyére, és helyezd gyen-
géden a te Istened jelenlétébe. Es ha soha semmi mast nem csinaltal egész életedben, csak a szivedet
hoztad vissza s helyezted ismét Isten jelenlétébe,— bar az ijra meg ujra elszaladt, miutan visszahoz-
tad —, akkor mar nem éltél hiaba, akkor életed beteljesedett.”"*

Erre val6 a szentgyonas szentsége, és erre valo a lelki kisérés is: ti. hogy legyen valaki, aki segit
visszatérni Isten jelenlétébe tjra és tjra. Ennek az algoritmusaval foglalkozunk, amikor a kisérés
lelkiségérdl beszéliink.

4. A kisérés algoritmusa

A fentiek Osszefoglalasaként most atvessziik a lelki kisérés lépéseit, Robert Marsh cikkének

alapjan.*

1. Az érdekl6dé, figyelmes, nyitott szivii meghallgatas az els6, ez egyébként evangéliumi modell:
az emmauszi uton Jézus ,odaszegddott melléjiik, és hallgatta, mir6l beszélnek” (Lk 24,16kk).

2. Segitsiik a vezetettet implicit vallasos tapasztalatanak felfedezésében: a vezetett hol tapasztalta
meg Istent az életében, és milyen volt O ott?

12 MKPK Ifjusagi Bizottsaga
13 Marsh 61.



Ha sikeriil odairanyitani a fokuszt, akkor ott a kozelség, empatia, gyongédség megjelenik: olyan
tér alakul, ahol biztonsagban lehetiink, ahol el lehet lazulni, és ahol lehet hitelesen reflektalni az
életre Ovele, az Istennel.

3. A kérdéseimmel segitem, hogy az implicit tapasztalat — tapasztalata mindenkinek van, csak
sokszor ez be van csomagolva, burkolt mdédon van jelen - kifejezetté valjon. Vagyis ott mara-
dok annal a tapasztalatnal, ahol 6 az Istent megtapasztalta, és egyre jobban igyekszem abban se-
giteni, hogy irja le, milyen volt az a tapasztalat, Isten hogyan volt jelen benne; és onnan at tu-
dok jonni a jelenbe. Mert az Isten az 6rok jelen (V6: Kiv 3,14: ,,En vagyok, aki vagyok™)

4. Ahogy az Ur a szinre keriil, idézziink el vele, tudjunk meg minél tobbet réla! Igy mélyiil a ta-

pasztalat, és lassan elSkeriil a kincs! Ha pedig ott vagyunk mar az O jelenlétében, jo ott
elid6zni.
Ez megint a rohanassal ellentétes viselkedésforma: ,El tudunk-e egy picit idézni itt? Mi torté-
nik, ha most vele vagyunk?” — lehetnek az elidézést segité kérdéseink. Lelkivezetéként bizom
és hiszek Isten jelenvalésagaban, a vezetett tapasztalataban, mert O mondta, hogy ,veletek va-
gyok minden nap a vilag végezetéig” (Mt 28). O mondta, hogy nem hagylak arvan titeket. O
mondta, hogy elkiildi a Vigasztalét. Es hogy éppen most az Atyaval, a Fitval, vagy a Szentlélek-
kel, vagy a Szenttel van, azt bizzuk ra! Az is el6fordulhat, hogy valaki igy nem tudja megfogal-
mazni, esetleg istenreprezentacidja mas, ezekkel a fogalmakkal nem tudja Osszeegyeztetni.
Ilyenkor megkérdezhetem azt is, hogy mikor volt utoljara az, hogy atélt egyfajta kozelséget,
gyongédséget, egyiittérzést, amikor jo volt, amikor élet volt... Batran kérdezhetem, hogy és mi
érkezik az élet fel6l? Tudom, hogy O az, mert ismerem, mert talalkoztam vele. Tudom, hogy mi-
lyen O. Felismerhets. A tanitvanyok is folismerték. En is tanitvany vagyok. En is fel tudom is-
merni, hogy ez tényleg az Ur. Legfeljebb ha mégsem, akkor még mindig kereshetiink egy masik
tapasztalatot. De valahol ott lesz, csak szond4zgassunk, nézegessiik, hogy hol! Es amikor meg-
talaltuk, akkor maradjunk a tapasztalatnal, az Urnal, és segitsiik a parbeszédet!

5. A kapcsolat parbeszédessé valasanak segitése: ha az Ur mar a szinen van, a vallasos tapasztalat
explicitté valt, rairanyul6 kérdésekkel segitsiink, hogy valddi parbeszéd alakuljon kozte és a lel-
kivezetett kozott!

5. A talalkozas imava alakul

A kisérésnek a célja, hogy a kisért személy az Urral menjen tovabb: a Vele valé talalkozas szabjon
iranyt a kisért életének. A kisér6 segit felfedezni a kisért életében jelenlévo Istent.

Amikor spiritualis lettem, az egyik legnagyobb krizist jelentette szamomra, amikor egy papno-
vendék bejott hozzam a problémajaval. Te jo ég, mit mondjak? Nekem akkor még soha senki nem
tanitotta, hogy ilyenkor mit kell mondani. Pedig tanultunk teologiat... Most mar latom, és ez tény-
leg felszabadito: lelkivezet6ként nem nekem kell megmondani, tanacsot adni, mi legyen, hanem
egyiitt rairanyulunk az Urra, aki a vezetett életében is, az enyémben is jelen van. Isten maga ad ta-
nacsot és vezet. A Vele val6 kommunikaciot segitve egy id6 utan azt is felfedezem, hogy nem vé-
letlen, kik jonnek hozzam. Altaluk tanit engem is az Ur. Magamrol is, meg Magardl is, meg az em-
berekrodl is, altalaban arrdl a személyrél is, aki éppen kisérésre jott.

Igy imava valik a taldlkozasunk, a ,Te j6 ég, mar megint jott valaki, most mit mondjak neki?”
attitid terhe helyett. Mindny4ajan az Urra figyeliink, tanulunk Téle, toltédiink. Egyiitt élhetjiik at
az emmauszi tanitvanyok tapasztalatat: ,Hat nem langolt a sziviink, amikor az uton beszélt hoz-
zank...?” (Lk 24,32).

Hat nem langolt? Es de, langolt! Amikor oda talalunk, akkor langol a sziviink! Igen, igen, meg-
éri az Isten kozelében lenni! Ennél jobb nincs!
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6. A lelkivezetés tanulasa

Lehet-e ezt gyakorolni? Megtanulni? Igen, lehet, igyelve arra, hogy mindvégig tanitvanyok ma-
radjunk: a sziviink igy nyitott marad a kozeledd Istenre és a vezetettre. William A. Barry és Willi-
am J. Connolly szerzéparosnak A lelkivezetés gyakorlata cim( konyve a Jezsuita Kiadonal jelent
meg, részletesen mutatja be a lelkivezetés folyamatat.

Fontos, hogy a szemlél6dé attitlidot fejlesszitk magunkban — Istennel jarni, Vele latni, Ot keres-
ni mindenben, reflektalni — ez gyakorolhat6. Hogyan gyakoroljuk mégis? Hogyan jussunk el on-
nan, hogy ,mintha Isten létezne” oda, hogy ,Isten létezik”? Robert Marsh SJ azt ajanlja, hogy egy
év sajat lelkivezetésben szerzett tapasztalat utan kezdhetiink a kisérésbe. Ha valakivel hasonlo
modszerrel egy évig mar szereztink ilyen gyakorlatot, utana mar mi is fogjuk érezni a
hangsulyokat.

Imagyakorlatok utani kozos reflexid segithet benniinket az Istenre iranyulas készségszeri elsa-
jatitasaban. Keresve Isten kozelségét segithetjiik egymast a finomodasban: hogyan volt jelen az Is-
ten az imankban, O hol jott kézel hozzank? A szeminariumban erre egyébként nalunk a Lectio Di-
vina modszere nagyon alkalmasnak ttinik: a kovetkez6 vasarnapi evangéliummal imadkozunk egy
hétig. Hétfén van az inditas, és pénteken van egy kiscsoportos megosztas. Katekétak hasonlé mo-
don alkalmazhatjak, egyre finomodva kutatva Isten jelenlétét a masik életében.

Nagy Balint SJ atya a lelkivezetés oktatasaban szerzett évtizedes tapasztalatait lelkivezet6i szu-
pervizios alkalmakon osztja meg, segitve ezzel szerzeteseket, egyhazmegyés papokat, szeminariu-
mi spiritualisokat, lelkivezet6ket — igy a lelkivezetés gyakorlata egyre tobb emberhez jut el: egyre
tobben kapnak lehetéséget arra, hogy ne csak Istenrél, hanem Istennel is beszéljenek. Irhatunk
magunk szamara egy-egy jegyzékonyvet, gondosan ligyelve a lelkigyakorlatoz6 inkognitdjara, és
egy tapasztaltabb lelkivezetd, egy mentor segithet minket az egyre pontosabb odatalalasban, a lel-
kivezet6i szolgalatban valo fejlédésben.

Milyen gyakran beszélgetiink az istentapasztalatainkrol egymas kozott egyébként? Mennyire
élilnk Isten jelenlétére iranyulé életet? Figyeliink a vallasos tapasztalatainkra? Erdemes ezekrdl
beszélgetni, rakérdezni, gyakorolni, hogyan segithetiink egy-egy implicit tapasztalat explicitté va-
lasaban: igy megtapasztalhatjuk a valddi kozelséget. Ehhez sziikséges, hogy lelassuljunk. Legye-
nek sabbatjaink! Olyan jo lenne, ha akar naponta egy kis sabbatorank lenne, amikor tudunk jelen-
valova valni, reflektalni arra, ami és Aki van! Mert ,.egészen kozel van hozzad a térvény: a szadban
és a szivedben” (MTorv 30,14). Az Ur maga igérte: ,Veletek vagyok minden nap a vilag végezetéig”
(Mt 28,20). Higgytink Neki, és talaljunk Ra!
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A katekéta novekedésének utjai a mentoralasi
tapasztalatok tiikrében

Katé Csaba,
katekéta, diakénus, coach

Bevezetd

Nagy o6rommel érkeztem a konferenciara, mert az eléadasra késziilve megtelt 6rommel a szivem.
Ahogy attekintettem az orszag néhany egyhazmegyéjének mentoralasi tapasztalatat, az éltetés va-
gyat és az élet novekedését lattam ezekben a torekvésekben.

Ebb6l az 6rombél szeretnék most megosztani néhany lényeges momentumot. Arra torekszem,
hogy egy kép rajzoloédjon ki ezekbdl a kulespontokbol.

Itt a bevezetésben szeretném megosztani egy személyes felismerésem. A késziilés soran fedez-
tem fel, hogy szamomra ez egy kiilonleges esztendé: 34 éve vagyok katekéta, ezt megfelezve, 17
éve vagyok diakonus, és ennek a felét véve, 8,5 éve foglalkozom szervezetfejlesztéssel. Ebbdl az
utobbi tapasztalatombol szeretnék felidézni egy torténetet.

Az egyik képzésem reggelén a képzénk ezzel a tomista eredetli gondolattal fogadott: Az élet
mozgas, beliilrdl kifelé. Es ezen a képzésen tortént az is, hogy egy gyakorlatnak voltam a részese.
Azt kérte t6link a képzénk, hogy nézziink magunkba: Milyen képek jelennek meg benniink azzal
a szervezettel kapcsolatban, amelyben dolgozunk? Ezt kévetden, a megjelend képek koziil valasz-
szunk ki harmat, amelyeket a legjelentésebbnek gondolunk. A kateketikai szolgalatom kapcsan
képek sokasaga kezdett megjelenni képzeletem vetitévasznan. Meglepetésemre, elég hatarozottan
valt ki kozilik a legfontosabb harmas, amely kozott ott volt ez a kép: a katekéta, mint dzsungel-
harcos. Nem szamitottam ilyen képre, s6t, meg kell vallanom, nem csak meglepett, meg is ijesz-
tett. Mit keres ez itt? Miért érzékelem ilyennek a katekétakat? Ahogy feltettem magamnak ezeket
a kérdéseket, a valasz nagyon megddbbentett, de a késébbiekben segitett, hogy a realitasban érzé-
keljem azt, ahogy a katekétak megélik a mindennapjaikat.

Emogott a dzsungelharcos kép mogott az a tapasztalatom allt, hogy tobb katekétanal érzékel-
tem: a mindennapjaikat tulélésként élik meg. Es ahogy izlelgettem ezt a felismerést, gyorsan jott
egy kovetkezd, hogy aki tulélésként éli meg a mindennapjait, annak minden segitség tamadasnak
tinhet. Ez segitett megértenem néhany ellentmondasos tapasztalatomat. Pl. azt, hogy sok tamoga-
tasi forma, amit nagy-nagy lelkesedéssel, odaadottsaggal, szaktudassal kinaltunk fel a katekétak-
nak, az miért pattan le annyi kollégarol. Miért érzik ugy hogy: ,Mar megint zaklatnak? Hagyjanak
mar békén!” Annak, aki talélésként éli meg a napjat, ez az elsd, zsigeri reakcidja, mert a ,dzsun-
gelben” mindeniitt ,ellenségek” rejt6zhetnek. Nem tudhatja, hogy honnan tdmadnak ra.

Az 6 megélésiiknek a realitasat el kellett, hogy fogadjam, még ha magam masként is lattam a
helyzetiiket. Csak ezt kovetéen nézhettem, nézhettiink ra arra, hogy hogyan lehet azt a katekétat
hatékonyan segiteni, aki a mindennapi szolgalatat talélé6 modban éli meg. Mit tehetiink azért,
hogy valoban segitségként élje meg azt a tamogatast, amit nyujtunk a szamara?

Ezen a ponton szeretném ujra idézni a képzésemen kapott gondolatot: ,Az élet mozgas, beltlrél
kifelé”. Ugy gondolom, hogy azon — pusztan a kiilsé kériilmények véltoztatasaval — nem tudunk
segiteni, aki tulélésnek éli meg a mindennapjait. Belilrél kifelé tudjuk 6t igazan segiteni, valaszt
keresve a felmeriilé kérdésekre: Mi van ott bent? Mi az, amiért ez az 6 valosaga? Mi ebbdl a reali-
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tas, és mi az, ami a hiedelmek rendszere? Ekkor értettem meg igazan a mentoralas jelentéségét.
Egy olyan jellegli tamogatas, amely segit a koriilményeken is, de segit a bels6 hozzaallason, és a
kett6t 6sszefogd valosagon, amely a katekéta identitas kibontakozasanak a terét képezi.

A tovabbiakban két pontban szeretnék beszélni a mentoralas tapasztalatarol és arrol a néveke-
désrol, ami a mentoralas hatasara megjelenik. Az els6 1épésben a mentoralas lehetséges céljaival
kapcsolatban osztok meg néhany gondolatot és tapasztalatot, majd a masodik lépésben a mentora-
las gytimolcseibdl talalok fel egy kosarnyit.

1. A mentoralas meghatarozasa

Mindezek ravezetéseként szeretném ha a figyelmiinket a mentoralas meghatarozasa felé fordita-
nank: ,A mai szohasznalatban egy olyan személyt jelent, aki mint id6sebb és tapasztaltabb barat, ta-
nar vagy tandcsado atyailag segit jo tanacsokkal valakit.™

Azért ezt a koznapi, a Magyar értelmezd kéziszotart alapul vevé meghatarozast idézem itt —
csak nagyon réviden, annak ellenére, hogy a fogalom kateketikai értelmezése, bizonyos pontokon
eltér ett6l —, mert igen beszédes, és kifejezi azt, hogy melyik az a harom tényez8, amely a mento-
ralas lényegét hordozza, és melyik az a harom tertilet, amely a mentoralas kihivasait és lehetséges
gyumolcseit is meghatarozza.

Az els6, ami ebben a definicioban megragadott, az a tapasztalat. A kompetenciak fontosak mind
a mentor, mind a mentoralt részér6l. Ezen kompetencidk mentén folyik elsédlegesen a mentori
szolgalat.

A masik fontos tényezdje a mentoralasnak a kapcsolat. A mentoralas egy kapcsolodas. A meg-
hatarozas harmat is felsorol: barat, tanar és tanacsad6. Mindharom kiilonb6z6 tipusa kapcsolodas.
A mentoralas szive a kapcsolddas. Viszont ebben van a kihivasa is, hogy hogyan tudok ugy kap-
csolodni, amelyben a mentoralt valoban megéli a sajat novekedését és fejlédését.

A harmadik tényez6, amit ez a definicié megfogalmaz, az a tanacsokkal valo segités, amely a
kommunikaci6 egy sajatos formaja. Kiemelt feladat a mentoralas soran a kommunikacio. Mi jel-
lemzi a mentori kommunikaciot? Maga a tanacsadas, mint kommunikaciés forma, egy nagy kihi-
vas. Nem egyszer(i jol tanacsot adni. De majd erre visszatérek a gytimolcsoknél, mert sok szép
gytumolccsel talalkoztam ezen a teriileten is.

2. A mentoralas céljai

A kilonb6z6 egyhazmegyék mentori tapasztalatabol harom cél rajzolodott ki szamomra. Lehet
célja a mentoralasnak a mentoralt katekéta, vagy a mentor katekéta, ill. lehet célja maga az egy-
hazmegyei szervezet is, amely a hitoktatasért felel6s. Mind a harommal talalkoztam minden vizs-
gélt egyhazmegyénél, de mas-méas hangsullyal. Eltértek abban, hogy melyik célt helyezték az els6
helyre.

2.1 A mentoralt katekéta

Nézziik az els6 célcsoportot, a mentoralt katekétat. Ezen a teriileten lattam egy nagyon fontos f6-
kuszpontot, ami tobb egyhazmegyében is jelen volt, ez pedig az, hogy tiszteletben tartjak a kate-
kéta hivatas realitasat.

2.1.1 A valésag tisztelete

A mentor szolgalat egyik nagyon fontos hozzaallasa, hogy tiszteletben tartja azt a realitast, amely-
ben a katekéta a hivatasat végzi.

1 V6. Pusztai, Magyar értelmez6 kéziszotar 920.
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Ennek a valésagnak van egy emberi oldala, ami nem méas, mint hogy katekétanak lenni nehéz. Es
hozzatehetem, egyre nehezebb. Mindezt igy mondom, hogy az el6adasra késziilve felidéztem a 34
évvel ezel6tti tapasztalataimat, és nem voltak mosolyogtatdéak, vagyis most mar tudok rajtuk mo-
solyogni, de emlékszem, hogy igen kemény volt azokat megélni. Tehat beleallni ebbe a hivatasba,
szolgalatba nem konnyid valdsag. A mentoralas tiszteletben tartja, hogy ez egy nehéz hivatas,
ezért kinalja fel, hogy tarsul szegédik a katekéta mellé, hogy ebben a helyzetben tamogatast
kaphasson.

De van ennek a szolgalatnak egy masik valosaga is, amit szintén tiszteletben tart a mentoralas.
Ez pedig az egyhazi, a kegyelmi realitas, ami azt jelenti, hogy Krisztus nem egyediil killd. Az Egy-
hazzal és az Egyhazba kiild Krisztus.? Ez realitas. A mentoralas azt a gyakorlatot segit feloldani,
amelyben ,ledobjuk” a katekétat — visszatérek a dzsungelharcos képéhez —, mint egy deszantost
XYZ falvakba, ahol 6 szaladgal iskolatol iskolaig, templomtol az 6vodaig. Ez a gyakorlat nem tart-
ja tiszteletben a katekéta hivatasanak egyhazi realitasat, hogy 6 az Egyhaz kiildotte. Itt szeretném
megosztani egy emlékemet a szolgalatom kezdetérdl. Sokat elarul arrol, hogy miként tekintettem
annak idején a szolgalatomra. Hala Istennek, ez azota jelentds fejlédésen ment keresztiil. Emlék-
szem, hogy a tanitas soran az egyik legoromtelibb pillanat az volt szamomra, amikor becsuktam
magam mogott a terem ajtajat és beléptem a hittancsoporthoz. Azt éltem meg, hogy ez a vilag az
én vilagom. Itt csak mi vagyunk, a hittanosok és én. Epp a nehézségek ébresztettek fel ebbdl a
csipkerdzsikai alombodl. Amikor a hittanterem vildgaban olyan viharokkal talalkoztam és olyan
kérdésekkel, amelyekre nem volt valaszom, észhez tértem, hogy ez nem az én zart vilagom és nem
vagyok itt egyedil a hittanosokkal. Raeszméltem, hogy az Egyhaz kiild, és az Egyhazban végzem a
szolgalatomat, és ez az Egyhaz velem van és tamogat engem. Nagyon halas vagyok Istennek és
azoknak, akik akkor az egyhazmegyében és a plébanian tamogattak és segitettek, hogy ez a felis-
merés szamomra idében megérkezzen. Hiszem, hogy ezzel kaptam egy egészséges fejlédési lehe-
téséget. Fontos célja tehat a mentoralasnak, hogy ebben az egyhazi és kegyelmi realitasban segit-
siik a mentoralt katekéta fejlédését.

2.2 A mentor katekéta

Tekintstink most a mentorra. Milyen célok fogalmazédnak meg vele kapcsolatban? Miként segiti a
mentorprogram a mentor katekéta fejlédését?

Egyre égetébb kérdés, hogy hogyan lehet segiteni a katekétak palyan maradasat. Ebben az
egyik fontos szempont — amit néha leragott csontként kezeliink — az életpalyamodell. Egyre nehe-
zebb azt mondani a fiatalabb generacioknak, hogy a nyugdijig masodikosokat fognak tanitani. A
most felndvekvé generacionak mar azt prognosztizaljak a szakemberek, hogy 15 évente 0j szakmat
fognak tanulni, mert ilyen tempoéban éviilnek majd el a szakmak. Ok a munkanak ebbe a vilagiba
késziilnek belépni.

Mi, ezzel szemben, azt mondjuk nekik: ,Isten hozott koztiink, ez a hivatas az 6rok életet szolgal-
ja, igy maga a hivatas is 6rok, vagy legalabbis egy életre szol. Isten nem gondolja ugy, hogy le fog
jarni 15 év mulva.” Fontos kérdés meriil fel ebben az ellentmondasban, hogy hol vannak azok a
pontok a katekéta palyajan, amelyek segitenek szamara kapcsolatot teremteni azzal a dinamika-
val, amelyet megszokott a mindennapjaiban.

Egy nagyon izgalmas kihivas, hogy miként adunk valaszt a munka vilaganak atalakulasara. Az
egyik lehetséges valasz, hogy van lehet6ség a szakmai fejl6désre, lehetsz mentora a kollégadnak,
mellé allhatsz, kisérheted, tamogathatod. A mentoralasban adédik egy nagyszerti eszkoziink, hogy

2 Vo. A katekézis direktoriuma 112.
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a katekétakat ne csak a palyakezdésnél segitsiik, hanem kés6bb, a mentornak torténé kivalasztas-
ban is.

Megvallom &szintén, amikor felel6s szerepem volt a katekétak szolgalatanak szervezésében,
nem tudtam eldonteni, hogy melyik a fontosabb cél, a kezd6 segitése, vagy a tapasztalt katekéta
tamogatasa azzal, hogy meghivjuk a mentoralasba. Mindkettében nagy lehetéség van, és szép
gyimolcsot teremhetnek.

A mentorprogram soran a mentor katekéta kap egy emberi tamogatast, amikor elismerjiik, hogy
képes erre a szolgalatra. Megvannak a kompetenciai arra, hogy ezt a szolgalatot jol tudja végezni.
Mar ez egy jelentGs visszacsatolas a katekéta szamara.

Emlékszem arra a — kozel 30 éve tortént — beszélgetésre, amikor Udvardy Gyorgy érsek atya,
még mint az Esztergom-Budapesti Féegyhazmegye hitoktatasi feliigyel6je meghivott engem és a
feleségemet — aki szintén katekéta — egy beszélgetésre, ahol kozolte, szeretne meghivni minket
egy szolgalatra. Megremegett a labam, két ok miatt is. Az alkalmatlansagom okan: ,képes vagyok
én erre?”, de aztan gyorsan athelyez6dott a remegésem forrasa a megilletédottségre. O, mint veze-
tém, latja bennem a képességet, amit én még nem latok magamban. Ez nagyon megerdsité volt
szamomra. A kompetencidm megerGsitését adta ez a visszacsatolasa, ami mai napig kiséri
szolgalatomat.

2.3 Az egyhazmegyei szervezet

Nézziink ra most, hogy a szervezet, a hitoktatasért felel6s egyhazmegyei referatira szamara mi-
lyen célt jelenthet a mentori szolgalat.

Egy szembeallitassal kezdem ennek a célnak a targyalasat. Ellatasorientaltak vagy fejlédésorien-
taltak vagyunk-e? Nem érték szembeallitas akar ez lenni. Nagyon is fontos értéknek tartom az el-
latast. Kotelesség. Egyik alapfeladatunk az ellatas. Nem ezzel van a gond, hanem azzal, ha pusztan
az ellatasra forditjuk energiainkat, hogy el legyenek latva a dolgok, mert akkor elmarad a fejlédés
és pusztan fenntartunk. Vannak olyan idészakok, amikor tobbre nem telik az energiainkbol, de
hosszu tavon ennek negativ kovetkezményei lesznek.

Jelentés kihivas, hogy a nehézségek kozepette tudunk-e ,elére menekiilni”. Erezhetjitk tgy,
hogy nincs energiank. Még az ellatasra sincs elegendd, hat akkor hogyan inditsunk mentorprog-
ramot, amibe plusz energiakat kellene befektetniink? De a novekedést pont ez a plusz energia fogja
meghozni, és hosszu tavon ez hozhat olyan gytimoélcsoket, amelyek segithetnek minket az ellatas-
ban is.

A mentorprogramnal kézenfekvébb lehetdséget a katekézis fejlédésének segitésére, a jelen ha-
zai gyakorlatunkban, nem latok. Azokban az egyhazmegyékben, amelyekben attekintettem a
mentorprogram muikodését, megtalalhatéak ennek a gytimolcsei. Csak az egyik legfontosabbat
emlitem. A mentorprogram segiti integralodni az egyhazmegye kateketikai szolgalataba a kezd6
katekétat. Ennek a legjobb utja, ha van egy személyes kisérd, aki képviseli az egyhazmegyét, an-
nak iranyait, és megjeleniti annak gondoskodasat a katekéta személye és szolgalata felé. Ez segiti
a kezd6 kollégat megérkezni a szolgalatba. Kifejezi felé, hogy fontos a személye, a munkaja és fon-
tos maga a szolgalat is, amelybe belépett. O egy jeles csapatnak lett a tagja, méghozza fontos tag-
ja: ,a Szentlélek ajandéka a kozosség szamara™

Ez az integraci6 adhat védelmet az egyhazmegye, mint munkaltaté szamara is, hogy nem egy is-
meretlen munkavallalo a katekéta, aki csak a szerz6désébdl értesiilt a kotelezettségeirél — mar ha
végig olvasta azt —, hanem azok szerepérdl és jelentéségérol egy tapasztalt kolléga segitségével
kapott tajékoztatast.

3 Magyar kateketikai direktorium 103
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3. A mentorprogram gyiimolcsei

Az utols6 gondolatokkal megérkeztiink a mentoralas gyiimolcseihez. El6szor tekintsiik at a kate-
kéta szolgalataban megjelend gyiimolcsoket, a teljesség igénye nélkiil.

3.1 A mentoralt gyiimolcsei

Az egyik kiemelt gyiimolcse a mentorprogramnak, hogy segiti és tamogatja a katekétat a kapcso-
latok kialakitasaban. Milyen kapcsolatokat kell apolnia a katekétanak? Kapcsolatot a
plébanossal/plébanosokkal, az igazgatoval/igazgatokkal, a sziilokkel, mas felekezetek katekétaival,
a tanitvanyokkal, hogy csak néhany jelent6set soroljak fel a szamos kapcsolat kozil. Valészind,
hogy kevés felkészitést kapott arra, hogy mindenkivel tudjon targyalni, szot érteni, egyiittmikod-
ni. A palyakezdék nagy kihivasa ez, amelyben a mentorprogram soran valds tamogatast
kaphatnak.

A masik kiemelt gyiimolcse a mentoralasnak természetesen a szakmai gytimoélcs, a modszertani
tamogatas. Ezen a téren kiemelem a fegyelmezést. Az elmult évtizedek soran nem talalkoztam
olyan kollégaval, akinek ez ne jelentett volna kihivast. Akar sok év tanitas utan is johet egy olyan
csoport, akivel tehetetlen vagyok, eszkoztelenek érzem magam.

Két személyes élményemet szeretném idehozni. Szolgalatom elsé éveiben, a kapcsolattartas te-
rén a legnagyobb kihivast szamomra a sziil6k jelentették. Egy hiedelmet hoztam magammal: ,a
szil6k meg akarnak engem enni vacsorara”. Az volt a taktikam, hogy novesztettem a szakallamat.
Egyre hosszabb lett a szakallam, aminek a feleségem kevésbé oriilt, de én tigy gondoltam, hogy a
szakallam hosszaval aranyosan novekszik a tekintélyem is, ami segit beleallnom a sziilékkel valo
kapcsolatba. Visszatekintve, gy gondolom, ez inkabb arrdl szolt, hogy a szakallammal elrejtsem a
szul6ktdl valo félelmemet, ami az arcomra is kitlt. A hitoktatasi referaturatol kapott személyes ta-
mogatas segitett kilépni ebbdl a passzivitasbol és megtalalni az utat a sziil6khoz valé kapcsolodas-
hoz. Ennek nyoman szamos gyiimolcse sziiletett a sziilékkel valé k6zos munkamnak, amelyeket
szolgalatom legszebb kegyelmei kozott tartok szamon.

Egy masik tapasztalatom, amit szeretnék megosztani, hogy mar szolgalatom masodik tanévében
mentor lettem. Nem volt ra hivatalos megbizasom, hacsak nem tekintjitk annak a hazassag szent-
ségét. A feleségemet mentoraltam, ugyanis én mar egy éve katekéta voltam, amikor 6 megkezdte
a szolgalatat. Bizony, konnyes szemmel jott haza naprol napra az 6rairdl, én pedig odaalltam mellé
a ,komoly” tapasztalatommal. Annyit tudtam neki mondani: ,,tal fogod élni, én is taléltem”. Err6l
6szintén tudtam tantsagot tenni, mert ez hiteles tapasztalatom volt. Es még ez a gyenge tAmoga-
tas is segitette 6t. Ekkor értettem meg, hogy mennyire fontos az, ha a kezd6 mellett ott van valaki,
aki ért6 figyelemmel tamogatja 6t.

3.2 A mentor gyiimolcsei

Nézziink ra, hogy a mentor szamara milyen gyiimolcsoket teremhet a mentorprogram. Emberi és
kommunikaciés gyiimolcsok kosarat hozom ide, amelyeket megosztottak velem a kiillonb6zé egy-
hazmegyék mentorprogram vezet6i.

Gy6nyort gyiimolcs, hogy megtanulja a mentor, miként lehet a bizalom légkorét megteremteni a
mentori kapcsolatban, ami a fejléddés terét képezi kettejitk kozott.

Ennek vannak nehezit6 tényez6i, példaul a kezdé ontudat, amit a friss diploma taplalhat: ,Min-
dent megtanultam, mindenbdl sikeresen vizsgaztam. Az orszag kivalo tudomanyos szakemberei
tanitottak, mit tudhat nekem mutatni egy kolléga, aki mar kicsit »belesantult« a szolgélatba és a
hivatastol kérges a tenyere?”
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A kapcsolat egy masik nehezit6 tényezdje a szégyen. Lehet, hogy az el6z6 nagy ontudat is csak
a szégyen leplezésére szolgal: ,Nem megy, nem tudom hogy csinaljam, pedig biztos tudnom kelle-
ne. En vagyok a kudarcom oka” Ebben a szégyennel atitatott helyzetben teremhet a kollegialitds
gytimolcse, ha a mentor ugy tud odaallni a kezd6 katekéta mellé, hogy a kolléga azt éli meg, tarsak
vagyunk: ,Nem leurallak a tapasztalatommal, hanem melléd allok, és kisérlek. Segitsiik egymast
kolcsonosen.”

Az Esztergom-Budapesti Féegyhazmegyében ennek van egy sajatos eszkoze, ami a foldrajzi el-
helyezkedésnek koszonhets. Budapest adottsagaibdl kifolyodlag, gy miikodik a mentorprogram,
hogy a mentoralt egy éven keresztiil hospital a mentoranal.

A heti talalkozo6ik elsédlegesen ott valosulnak meg a mentor 6rajan. Es mirél szélnak ezek az
orak? A gyakran kemény valosagrol, mert nem valogatott orat és valogatott gyerekeket lat, ha-
nem ami épp a kettejitk 6rarendjében alkalmas idépontban van. A mentor itt feltarja és sebezhetévé
teszi magat a mentoralt el6tt. Ez segit megteremteni, hogy kolcsondsségben és kollegialitasban
tudjak megélni a mentor kapcsolatot.

De segit ez abban is, hogy ne ragadjanak bele a pszichologiai jatszmak csapdajaba.* A pszicholo-
giai jatszmaelméletnek van egy fontos tétele: ,a nem kért tanacs iildozés”. Ha nem kérik télem,
hogy adjak tanacsot és gy osztom a javaslataimat, akkor ezt a masik iildozésként élheti meg. Mi-
vel a mentori kommunikacié lényegi eleme a tanacsadas, elengedhetetlen, hogy megsziilessen a
kolcsonosségen alapuld partneri kapcesolat. Azzal, hogy a mentor ebben a partnerségben lathatova
teszi a sajat uton levését, ajtot nyit a személyes szakmai fejlédésére is.

3.3 Az egyhazmegyei szervezet gyiimolcsei

Milyen gyiimolcsoket teremhet az egyhazmegyei hitoktatasi szervezet szamara a mentorprogram?

Az egyik fontos gytimoéles abbdl ered, hogy az egyhazmegye felel6sséget vallal a katekétaért. De
ki mas is vallalja ezt a felel6sséget? Hiszen az Egyhaz kiildetése, amiben a katekéta szolgal.” Az
egyik legpusztitobb ellensége a katekéta szolgalatnak a magany. Nagyon kénnyt maganyossa val-
ni. Nincs tantestiiletiink, sok a nehézség, és ha nincs él6 plébaniak6zosség mellettiink, akkor gyor-
san maganyossa valunk. Ez az egyik veszélyzona, ahol elhagyhatjuk a palyat.

Az identitas fejlédéséhez sziikséges — a korabban mar emlitett — egészséges onértékelés is, hogy
a diploméaval még nem vagyok kész katekéta. Ebben lényeges szerepe van mind az egyhazmegyé-
nek, mind a képzéintézményeknek. Fontos, hogy mindnyajan ugy tekintsenek a diplomara, mint a
katekétava valas egy kiemelked6en fontos allomasara, de ne ugy, mint a végallomasara.® Ha ezzel
a hozzaallassal talalkozik a katekéta mar a képzése soran, majd az elhelyezkedését kovetden is, ak-
kor konnyebben fogadja azt a tamogatast, amelyet a felelés intézmények kivannak szamara
nyujtani.

Errél a bizalomrol is volt mar szd, de szeretném még egyszer aldhuzni a jelentéségét. Dontd
szerepe van a palyan maradasban annak, hogy a katekéta azt éli-e meg, hogy tarsakat, testvéreket
kap a szolgélatban, akik az egyhazmegyei iranyok és keretek szolgalatanak megélését és kibonta-
kozasat segitik.

Néhany évvel a kotelezéen valaszthato hit- és erkolestan bevezetése utan eljutottunk oda egy-
hazmegyénkben, hogy 42%-o0s volt a fluktuacié. Volt olyan tanéviink, hogy november végére a be-
1ép6 1j katekétak koziil heten tették fel a keziiket, hogy kiszallnak. Egyértelmiivé valt, ha igy foly-
tatjuk, elfogyunk és nem lesz elég katekéta. Ujragondoltuk a tdmogatasi rendszert és a bizalom

4 V6. Poelje.
5 VOo. A katekézis direktoriuma 55.
6 Vo. A katekézis direktoriuma 130-156.
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épitést. Az akkor bevezetésre keriil6 mentorprogram volt az egyik fontos lépés, amivel megallitot-
tuk, s6t 18%-ra csokkentettiik a fluktuaciot.

A kovetkez6 gytimolcs, amelyet szeretnék eléadasomban megosztani, mindegyik egyhazmegyé-
ben megtermett, amelyeknek mentorprogramjat attekintettem. Minden mentorprogram vezetd
alahuzta ennek a gyiimolcsnek a jelentéségét. Els6re talan nem tlinik olyan fontosnak, de aki volt
mar vezetd szerepben, at tudja érezni a sulyat. Ez a gytimodlcs, hogy a mentor felelGsségbe hivja a
mentoraltat. A munkahelyi m(ikodés egyik kulcsa ez a felel6s hozzaallas. Tudjam, hogy mi az én
részem, mi a vezetém része, és mi a tarsaim része. Minden szerepld tudja, hogy kinek mi a felel6s-
sége, és abba mindenki bele is all. A mentori kapcsolat akkor tud jol mtkodni, ha vilagos megalla-
podas van a mentor és mentoralt kozott. Tisztazott kozottik, hogy kinek mi a feladata és hol van-
nak a hatarok. Ezen keresztiil begyakorolhatja a mentoralt — aki az esetek tobbségében kezdd
munkavallal6 - a szerzédéses mitikodést. A katekéta palyan, ahol a tobbségnek nincs napi munka-
kapcsolata a kollégakkal, kiemelten fontos ez a gyakorlat a kezd6 munkavallalok szamara és a
munkaltaté egyhazmegye szamara is.”

Az utols6 gyiimolcs, amelyet belehelyezek a képzeletbeli gytimolcsostalba: a kiégés egyik fon-
tos ellenszere a segitségkérés kultirajanak kialakulasa. A mentor egyik fontos tizenete kell legyen
a mentoralt felé: szabad hibazni. Nem a tokéletesség a cél, hanem a ,kudarc szemlélet” helyett a
Ltanulo szemlélet” elsajatitasa, hogy tanuljam a hivatast, tanuljak a hibaimbol, és legyen bizalmam
ahhoz, hogy segitséget kérhetek.?

Osszegzés
Zar6 gondolatként hozom ide a mai Jézus Szive iinnep egyik imadsagat: ,alakitsd sziviinket a te
szived szerint’.

Ebben latom a mentorsag lényegét: Jézus alakitja a sziviinket és gondolkodasunkat az 6 szivé-
hez és az 6 gondolkodasahoz hasonlova, hogy igy alljunk egymas mellé és igy kisérjiikk egymast a
szolgalatban.

Kivanom mindnyajuknak, mindnyéajatoknak, hogy ilyen kiséréi lehessiink a rank bizottaknak,
és ilyen tarsak alljanak mellettiink a szolgalatunkban!
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