Adéeldleg-nyilatkozat a 30 év alatti anyak kedvezményének érvényesitésérol
A nyilatkozat benyujtasanak éve: [ |[ ][ ][]

(Kérjiik, kitoltés elott olvassa el a nyilatkozathoz tartozé tajékoztatot!)

I. A nyilatkozatot ado maganszemély Modositott nyilatkozat: |:|

BV . i adoazonosité jele: [ [ 1 1L ILICILIL]

1. Nyilatkozom, hogy a 30 év alatti anyak kedvezményére, a 2. pont szerinti gyermekre, magzatra tekintettel jogosult vagyok |:|

2. A 30 év alatti anyak kedvezményére

a) |:| a2022. december 31 utan sziiletett .............oooieiiiiiiiiiii nevil, D |:| |:| D D D |:| |:| |:| |:| adoazonosito jelli gyermekre tekintettel vagyok
jogosult,

b) |:| magzat utan vagyok jogosult, a varandossag 91. napjat 2023. .... honapban toltottem be

¢) [ ] a2022. december 31 utan 6rokbefogadott ....................cceeeeeeeeeeeeennn. nevit, [ [ JLILICICICILIL][] adéazonositd  jelii gyermekre tekintettel vagyok
jogosult.
3. Kérem a kedvezményt az adoeléleg megallapitasa soran: teljes Gsszegben [ | ................... forint 5sszegben [ | figyelembe venni.

4. Nyilatkozom, hogy a 30 év alatti anyak kedvezményét [ |[ ] honaptol kezdédéen nem (erre a honapra sem) kivanom igénybe venni.

Kelt: ..o A nyilatkozatot tevé maganszemély alairasa: e
1 Az 1. Blokkban szerepl6 maganszemély munkaltatoja/ kifizetdje
megnevezése: Szeged-Csanadi Egyhazmegye Kateketikai Intézete adoszama: 19343204-1-06

A nyilatkozat tartalmat tudomasul vettem. A magénszemély addeldlegét az I. Blokkban szerepld nyilatkozat figyelembevételével allapitom meg.

Kelt: Szeged, 2023. .......ccooviiiiiiiiiies e Cégszerli alairds  ......oooiiiiiiiiiiiie,




Tajékoztato
a 30 év alatti anyak kedvezményének érvényesitésérol szolo
adoeléleg-nyilatkozathoz

Tudja-e, hogy adéeldleg-nyilatkozatat az Online Nyomtatvanykitolté Alkalmazasban (ONYA) is
leadhatja?
Ez az addeldleg-nyilatkozat beaddsanak legegyszeriibb modja, hiszen a NAV
e anyilatkozatot a rendelkezésre all6 személyes adatokkal, illetve a korabbi nyilatkozatok adataival eldre
feltolti,
e akitdltott nyilatkozatot elektronikusan tovabbitja az On 4ltal megjeldlt munkaltatonak, kifizetének.

Az ONYA feliileten kitoltott nyilatkozatot a NAV tarolja, igy sziikség esetén szerkeszthetd, modosithato,
ismételten bekiildhetd.
Az ONY A ligyfélkapus regisztracioval érhetd el a NAV honlapjan keresztiil.

Ha On szeretné, hogy a munkaltatéja, kifizetéje az On térvényben meghatarozott jovedelmeire a 30 év alatti
anyak kedvezményét figyelembe véve allapitsa meg az adoelSleget, akkor ezt a nyilatkozatot két példanyban
toltse ki és adja 4t munkaltatojanak, kifizetéjének! Az adoeldleg-nyilatkozat nem kizardlag munkaltatonak adhato
at, hanem olyan kifizetének is, aki Onnek dsszevonas ala es6 jovedelmet juttat.

Munkaltaté, aki bért fizet ki, illetve a tarsas vallalkozas tevékenységében személyesen kdzremtikodo tagnal a
tarsas vallalkozas. Bérnek szamit a munkabér, de az adokoteles tarsadalombiztositasi ellatas, példaul a
gyermekgondozasi dij is, igy a nyilatkozat ilyen esetben is megtehetd.

Kifizeté az a megbizo, aki Osszevonas ala esé rendszeres jovedelmet juttat a maganszemélynek, példaul
megbizasi szerzodés alapjan havi, heti bért, munkadijat, tiszteletdijat, személyes kozremiikodés ellenértékét,
egyéb juttatast.

A munkaltato, kifizet6 a nyilatkozatot az adoéven beliil, az atadast kovet6 kifizetéseknél veszi figyelembe. Ha a
nyilatkozatban kozolt adatok valtoznak, On kételes haladéktalanul @j nyilatkozatot tenni — ezt az |. Blokk
jobb fels6 sarkaban (a ,,Modositott nyilatkozat” kodkockaban) kell X-szel jelolnie. Ha év kozben 1j
munkaltatonal helyezkedik el és 0j nyilatkozatot tesz, az nem szamit mddositott nyilatkozatnak.

A nyilatkozat egyik példanyat a munkaltatonak, kifizetének, masik példanyat pedig Onnek kell az adobevallas
elkészitéséhez sziikséges bizonylatokkal egyiitt az eléviilési idon beliil, azaz a bevallas benytjtasat kovetd 5. év
végéig megdriznie.

Ha On a 30 év alatti anydik kedvezményét jogalap nélkiil kéri, és igy az adébevallasaban 10 ezer forintot
meghalado befizetési kotelezettsége, vagyis adohdtraléka keletkezik, akkor ennek 12 szdzalékat kiilonbozeti
birsagkent kell megfizetnie az adohatralékkal egyiitt.

A kedvezmény igénybevételének feltételei

A 30 év alatti anyak kedvezményére jogosult az a 25. életévét betoltott fiatal anya, aki
e az Szja tv. 29/A. § (3) bekezdés a) pontja szerint a vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermekére
tekintettel, vagy
e az Szjatv. 29/A. § (3) bekezdés b) pontja szerint magzatra tekintettel
csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult.

A kedvezmény abban az esetben illeti meg a fiatal anyat, ha magzatra, vér szerinti vagy orokbe fogadott
gyermekére tekintettel a csaladi kedvezményre valo jogosultsaga 2022. december 31-ét kovetéen nyilik
meg.

A 30 ¢év alatti anyak kedvezményét tehat az a fiatal anya veheti igénybe, aki 25. életévét betdltotte, a jogosultsag
megnyilasakor nincs még 30 éves és csaladi kedvezményre 2022. december 31-t kovetden valik jogosultta,
példaul varandossaga 2022. december 31-t kdvetden éri el a 91. napot, vagy gyermeke 2022. december 31. utan
sziiletik meg.



A kedvezményre jogosult a fiatal anya 2023-ban, példaul, ha:
— februér 8-an betolti a varanddssag 91. napjat, vagy
— marcius 15-én megsziili a mésodik gyermekét, vagy
— augusztus 6-an 6rokbe fogadja a férje gyermekét,
mindhdrom esetben elmult 25 éves és legkorabban ezen eseményeket kovetden tolti be a 30. életévét.

Nem jogosult a kedvezményre az anya 2023-ban példaul, ha
— 23 évesen sziil,
— egy 2 és egy 4 éves gyermeket nevel,
— 31 évesen, majusban sziili meg a harmadik gyermekét.

A 30 év alatti anyak kedvezményének osszege havonta legfeljebb a Kozponti Statisztikai Hivatal hivatalos
kozleménye szerinti, teljes munkaiddben alkalmazasban allok targyévet megel6zé €v julius honapjara vonatkozé
nemzetgazdasdgi szintli bruttd atlagkeresetének Osszege 2023-ban a kedvezmény Osszege jogosultsagi
honaponként 499 952 forint, ami 74 993 forint adomegtakaritast jelent.

A 30 ¢év alatti anydk kedvezménye a jogosultsagi honapokban megszerzett (munkaviszonybél szarmazo
jovedelem esetében a jogosultsagi honapokra elszamolt), alabbi jovedelmekre érvényesithet6:
e abérnek mindsiild és mas nem 6nallo tevékenységbdl szarmazd jovedelemre, ilyenek kiilondsen:

@)
@)

o

o

o

a munkaviszonybol, kozfoglalkoztatasi jogviszonybol szarmazo jovedelem,

az adokoteles tarsadalombiztositasi  ellatds (példaul: tappénz, csecsemdgondozasi dij,
gyermekgondozasi dij),

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo616 torvény alapjan folyositott adokdteles ellatasok,
a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo torvény alapjan folyositott
allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, kereset-kiegészités, keresetpotld juttatds, és allaskeresést
0sztonzd juttatas,

a Magyar Honvédségnél tartalékos katonai szolgélatot teljesitdé magéanszemély e jogviszonybol
szarmazo jovedelme,

ez el6zéekben meghatarozott jovedelmet potlod kartérités (keresetpotlo jaradék),

a neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevékenység dijazasa,

a munkaviszony megsziinése miatt kifizetett végkielégités, de a végkielégités torvényben
meghatarozott mértéket meghalado része nem képezi a kedvezmény alapjat,

a tarsas vallalkozds magéanszemély tagjanak személyes kozremiitkodése ellenértékeként kifizetett
jovedelem,

a gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldjének tevékenységére tekintettel adott juttatas,

a jogszabdly alapjan valasztott vagy kijeldlt tisztségviseld tevékenysége (példaul igazgatotanacsi tag,
feliigyeldbizottsagi tag) ellenértékeként kapott juttatas,

nemzetkdzi szerzdédés hatalya alatt a nem 6nallé munkébol, ennek hianydban az adott allam joga
szerinti munkaviszonybdl szarmazo jovedelem,

az orszaggyulési képviseldk, nemzetiségi sz06szolok, polgarmesterek e tevékenységbdl szdrmazod
jovedelme,

az allami projektértékeldi jogviszonybdl szarmazo jovedelem.

e Az 0nallo tevékenységbdl szarmazo jovedelmek koziil:

o

O O O O O

a vallalkoz6i jovedelem szerinti adozast alkalmazd egyéni vallalkozo vallalkozoi kivétjére,
atalanyadozas esetén az atalanyban megallapitott jovedelemére,

a mezOgazdasagi Ostermeld e tevékenységébdl szarmazo jovedelmére,

az europai parlamenti képviseld e tevékenységébdl szarmazo jovedelmére,

a helyi 6nkormanyzati képviseld e tevékenységébdl szarmazo jovedelmére,

a valasztott kdnyvvizsgalo e tevékenységébol szarmazo jovedelmére,

a maganszemély altal nem egyéni vallalkozoként kotott, dijazas ellenében torténd munkavégzésre
iranyuld, mas szerzddés alapjan folytatott tevékenységébdl, példdul megbizasbol szarmazo
jovedelmére.



Jogosultsagi honapként az a honap veheto figyelembe, amelyben a fiatal anya csaladi kedvezményre valo
jogosultsaga a vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermekére, illetve a magzatra tekintettel fennall, de
legkorabban a 25. életéve betoltésének honapjat koveté honap.

A kedvezmény legfeljebb annak az évnek az utolso jogosultsdgi honapjaig érvényesithetd, amely évben a fiatal
anya betolti a 30. ¢letévét.
Példaul, ha
— a26 éves nd 2023. aprilis 4-én éri el a varanddssag 91. napjat, akkor a jogosultsaga éprilistdl kezdddden
fennall,
— az édesanya 2023. januar 8-an gyermeket sziil és 2023 marcius 8-an betolti a 30. ¢letévét, akkor a
kedvezményre 2023 januarjatol decemberig jogosult,
— haa?24 éves édesanya marciusban megsziili a méasodik gyermekét €s augusztus 5-én betdlti a 25. életévét,
akkor augusztus 31-ig a 25 év alatti fiatalok kedvezményére jogosult, szeptembertdl pedig a 30 év alatti
anyak kedvezményére.

A 30 év alatti anyak kedvezménye és a 25 év alatti fiatalok kedvezménye egyiittesen nem érvényesithetd, igy az
a fiatal anya, aki még nem toltétte be a 25. életévét, csak a 25. sziiletésnapjat kovetd honaptol érvényesitheti a
kedvezményt.

A 30 ¢év alatti anydk kedvezményét a négy vagy tobb gyermeket nevelé anyak kedvezményét, a 25 év alatti
fiatalok kedvezményét kovetden, de a személyi kedvezményt, az elsé6 hazasok kedvezményét és a csaladi
kedvezményt megel6z6 sorrendben érvényesiti a munkaltato, kifizetd. Ez azt jelenti, hogy ha a kedvezmény
igénybevétele miatt az adoeldleg-alapja nulldra csdkken, On az emlitett jovedelmeire nem tudja a személyi
kedvezményt, az elsé hazasok kedvezményét, és a csaladi kedvezményt érvényesiteni, annak azonban nincs
akadalya, hogy a bérjovedelmével kapcsolatban csaladi jarulékkedvezményt érvényesitsen.

Annak érdekében, hogy On a csaladi jarulékkedvezményt is igénybe tudja venni, a csalddi kedvezmény
igénybevételére vonatkozé adoeldleg-nyilatkozatot is ki kell toltenie és oda kell adnia a munkaltatojanak.

Hasonldan kell eljarnia akkor is, ha van olyan &sszevont addalapba tartozd jovedelme, amelyre a 30 év alatti
anyak kedvezményét nem tudja érvényesiteni, de a csaladi kedvezményt vagy csaladi jarulékkedvezményt igen.

Ha On a hazastarsaval, élettarsaval kozdsen érvényesit csaladi kedvezményt, jarulékkedvezményt a
nyilatkozattételkor vegye figyelembe a kozds érvényesités kedvezményre gyakorolt hatasat is! Az esetleges év
végi visszafizetési kotelezettség elkeriiléséhez figyelmébe ajanljuk a www.nav.gov.hu oldalon elérhetd
csaladikedvezmény-példatarat és -kalkulatorokat.

A kedvezményrdl bovebb tajékoztatast olvashat a NAV honlapjan az ,,Szja addéalap-kedvezmények™ cimii 73.
szdmu informdcios fiizetben.

Az addeldleg-nyilatkozat kitoltése

Az 1. Blokkhoz:

On az 1. pontban nyilatkozik munkaltatdjanak, kifizetdjének arrol, hogy jogosult a 30 év alatti anyak
kedvezményére.

A 2. pontban kell jelolni a jogosultsag jogcimét.

Az a) pontban kell feltiintetni a csaladi kedvezmény igénybevételére jogositd, 2022. december 31. utan sziiletett
vér szerinti gyermek nevét és addéazonosito jelét,

A b) pontot kell jelolni akkor, ha varandos néként 2022. december 31-ét kovetéen magzatra tekintettel valik
a csaladi kedvezményre jogosultta, ¢s fel kell tiintetni a varanddssag 91. napjanak honapjat,

A c) pontban kell feltiintetni a csaladi kedvezmény igénybevételére jogositd, 2022. december 31. utan 6rokbe
fogadott gyermek nevét és addazonosito jelét,

A kedvezmény érvényesitéséhez elegendé csak az egyik sor Kitoltése, az a), c) pont valasztasakor elegendé
egy, a 30 év alatti anyak kedvezményére jogosito gyermeket feltiintetni.


http://www.nav.gov.hu/

A 3. pontban kell nyilatkozni arrél, hogy az adoeldleg megallapitasa soran a kedvezmény teljes osszegét kéri
figyelembe venni, vagy egy meghatarozott dsszegre kéri annak figyelembevételét.

A 4. pontban kell jelolni, ha a kedvezmény érvényesitését egy adott hénaptél mar nem kéri, példaul azért,
mert a gyermeke utan csaladi kedvezményre mar nem jogosult, vagy tobb munkahelye van és az egyik
munkaltatdjatol kapott munkabére mar meghaladja a kedvezmény havi maximalis Osszegét, igy a masik
munkaltatdjatol kapott munkabérre a kedvezmény jogszeriien nem vehet6 igénybe.

Ekkor a ,,Modositott nyilatkozat” kodkockat jeldlje X-szel, €s tiintesse fel azt a hdnapot, amelyben a kedvezményt
mar nem kivanja igénybe venni! Ha ezt a pontot kitdlti, akkor az 1. és 2. pontot nem kell kitoltenie.

A nyilatkozat visszavonasa sziikséges, ha a visszavonas hianyaban az adoéév egészére vonatkozoan
keletkezo befizetési kiilonbozet a 10 ezer forintot meghaladna. Ha a fiatal anya nem tesz visszavono
nyilatkozatot, és a visszavonas hidnydban keletkezd befizetési kiilonbdzet az adoévben a 10 ezer forintot
meghaladja, a befizetési kiilonbozet utan a fiatal anya az addévre vonatkozd bevallasaban kiilon feltiintetve 12
szazalék kiilonbdzeti-birsagot allapit meg, amelyet a személyi jovedelemado-fizetési kotelezettségre vonatkozo
rendelkezések szerint fizet meg.

A kedvezmény igénybevételének tovabbi feltételei

On csak akkor érvényesitheti a 30 év alatti anydk kedvezményét, ha azonos vagy hasonlé kedvezményt ugyanarra
az id6szakra masik allamban — ahol 6nall6 és nem 6nallé tevékenységébdl, nyugdijbol és mas, hasonlo, a korabbi
foglalkoztatasbol szarmazéd jovedelme megaddztathatd — figyelemmel a kettds addztatds elkeriilésérdl szolo
nemzetkdzi egyezmények rendelkezéseire is — nem vett és nem is vesz igénybe.

A kiilfoldi adotigyi illetéségli maganszemély a kedvezményt Magyarorszagon csak akkor érvényesitheti, ha az
ad6évben megszerzett Osszes jovedelmének — ideértve a Magyarorszdgon nem adoztathatd jovedelmet is — 75
szazaléka Magyarorszagon adézik. Az adoévben megszerzett 9sszes jovedelembe beleszdmit az 6nallo és nem
onallé tevékenységbdl szdrmazd jovedelem — ideértve kiilondsen a vallalkozoi jovedelmet és a vallalkozoi
osztalékalapot vagy az atalanyado6 alapjat — valamint a nyugdij és mas hasonld, a korabbi foglalkoztatasbol
megszerzett jovedelem, fiiggetleniil attol, hogy mely orszagban addkotelesek.

Ha On kiilfoldi adéiigyi illetoségii, a ,,Kiegészito nyilatkozat a Kiilfoldi adoéiigyi illet6ségii maganszemélyek

adéalap-kedvezményének érvényesitéséhez” nyilatkozatot is ki kell toltenie és a munkaltatd, Kifizeté
részére atadnia a kedvezményének igénybevételéhez! Addazonosito jelet ebben az esetben is meg kell adni!

A 11. Blokkhoz: ezt a blokkot az On munkaltatojanak, kifizetdjének kell kitdltenie.




